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1. RAPOR HAKKINDA

     Sürdürülebilirlik yaklaşımımız ışığında , pazarın ve toplu-
mun ihtiyaçlarını karşılarken , çalışanlarımızı tedarikçilerimizi 
ve değer zincirinde yer alan , paydaşlarımızla birlikte toplum-
ların değişen ihtiyaçlarına yanıt veren ve gezegeni korumaya 
yönelik çözümler sunan bir yapı içinde büyüme yolculuğu-
muzu sürdürüyoruz. BM Sürdürülebilirlik Kalkınma Amaçları 
doğrultusundaki net ve güçlü hedeflerimizi ortaya koyan 
sürdürülebilirlik stratejimiz çevresel , sosyal ve yönetişim 
odaklı (ESG) dinamik değerlendirmelere dayanıyor.Raporu-
muzu Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi’nin (UN 
Global Compact) 10 ilkesi ve temel raporlama prensiplerini , 
dikkate alarak hazırladık.
     2030 yılına kadar emisyon azaltımı hedeflerimizin önemli 
bileşenlerinden biri olarak yenilenebilir enerji kullanımımızı 
arttırmayı ve özellikle kendi fabrikalarımızın elektrik tüketi-
mi için güneş enerjisi kaynağını kullanarak, 437 ton/yıl CO2 
salınımını engellemeyi hedefliyoruz. İşletmelerimiz, ‘Yeni-
lenebilir Enerji Sertifikalı (I-REC)’ dır. Yeşil elektrik üretimini 
destekliyoruz. 
     İklim değişikliğinin faktörlerinden , temiz su kaynakların-
da beklenen azalmanın farkındalığıyla , bu alanda da önemli 
hedefler koyduk.2030 yılında temiz su kullanımımızı , 2022 
yılına oranla %30 düşürmeyi hedefliyoruz.Bu kapsamda fab-
rikalarımızdaki çatı tipi yağmur suyu toplama sistemlerimizi 
standartlaştıracağız. Organize sanayinin yürüttüğü ‘Atık su-
ların arıtılması ve yeniden kullanılması’ projesinde yer alarak 
atıksuların geridönüşümü faaliyetinden kaynaklı su tüketim 
miktarımızı azaltmayı hedeflemekteyiz.
     Eşitlik , çeşitlilik ve kapsayıcılık yaklaşımımız doğrultu-
sunda kadın istihdam oranımızı , 2030 yılına kadar en az %15 
çıkarmayı hedefliyoruz.
     Tasarım aşamasından döngüsel moda (circular by design) 
temel aldığımız yaklaşımımız ile malzeme seçimi ve tasarım 

tekniklerimizde fark yaratan uygulamalarımızla , ürünlerimi-
zin sonraki ömürlerini de kapsayan tasarımlar geliştiriyoruz.        
     Tüm üretim süreçlerinde izlenebilirliği sağlanan sertifikalı 
sürdürülebilir hammaddeleri kullanma hedefimiz doğrul-
tusunda 2022 yılında tüm ürünlerimizin %20 ‘sini ve 2023 
de ürünlerimizin %30 ını sürdürülebilir hammaddeler kulla-
narak ürettik. Hammadde kullanım hedeflerimizin dışında 
kapsül koleksiyon hedeflerimiz ile tasarım yaklaşımımızda 
da döngüsel moda anlayışını temel aldık. Bu doğrultuda 
sürdürülebilir ve recycled koleksiyonlarımızın dışında re-i-
magined kapsül koleksiyonlarımızda özellikle stoklarımızda 
atıl kalan ürünleri yaratıcı bakış açılarıyla özgün tasarımlara 
dönüştürerek değerlendirmek üzerine odaklandık. Ürünlerin 
bir sonraki ömrüne kadar tüm süreçlerde çevreci üretim tek-
niklerini uygulamaya taahhüdümüzü, şeffaflık ve izlenebilir-
lik sağlayarak tüm paydaşlarımız adına garanti altına aldık. 
Üretimde meydana gelen tekstil atıklarının tekstilden teks-
tile katma değerli geri dönüşüm oranını artırabilmek adına 
çalışmalar yürütüyoruz.
     Tasarım ve koleksiyon süreçlerinde gerçekleştirdiğimiz 
dijital dönüşüm faaliyetlerimiz sayesinde, altyapısı bizimle 
uyumlu olan müşterilerimize tasarımlarımıza ait fit numu-
nelerini üç boyutlu kalıp hazırlama yazılımları kullanarak , 
dijital ortamda sunmak ve son haline dijital platformda karar 
verilen modellerdeki , fiziksel numune üretimini azaltmayı 
hedeflemekteyiz. Böylece hammadde, enerji, işgücü ve za-
mandan tasarruf sağlamış olacağız.



2. FB TEKSTİL HAKKINDA

     FB Tekstil 1995 yılında İzmir’de bir aile şirketi olarak, Fesih 
Demirer tarafında kurulmuştur. Hazır giyim ve konfeksiyon 
alanında bölgenin önde gelen ilk 10 ihracatçı şirketi arasına 
girmiştir.Dünyadaki moda eğilimleri ve ürün gruplarındaki 
yenilikleri yakından takip etmekte, moda sektörüne Türkiye 
ve İspanya’ daki güçlü, deneyimli tasarım ekipleriyle hizmet 
etmektedir.
     FB Tekstil güçlü satış ve üretim ekibiyle müşterilerine, 
yaratıcı, yenilikçi, kaliteli, çevik ve esnek anlayışıyla hizmet 
etmektedir. İzmir, Manisa ve Van şehirlerinde üretim faaliyet-
lerini sürdürmektedir. Üretim tesislerinin bölgesel ve teknik 
üstün özellikleri müşteri ihtiyaçları doğrultusunda kombine 
edilmektedir. Örme ve hafif dokuma kalitelerinde kadın, er-
kek ve çocuk hazır giyim ürünlerinde uzmanlaşmıştır. Geniş 
kumaş kaynaklarımız, kendi tasarımlarımız ve kendi üretim 
birimlerimiz sayesinde 3 haftaya kadar yükleme süreleri 
verebilmektedir. Ayda ortalama 2500 adet numune üretilen 
modelhane ve güçlü tasarım ekibi ile ihracatının %95’ini ken-
di tasarımlarından gerçekleştirmektedir.
     FB Tekstil kadınların ekonomik yaşamın her alanında ve 
her seviyesinde var olmalarını destek olmak için kadın is-
tihdamına çok önem vermektedir. FB Tekstil kadın çalışan 
oranı %55,52 dır.

3. SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK YÖNETİMİ
 
     FB Tekstil ‘in geçmişten bugüne elde ettiği başarıyı des-
tekleyen unsurlar arasında gelişen toplum bilinci , müşteri ve 
yatırımcı beklentilerinin doğru analizi ve zamanında aksiyon 
alınması yer alır.Günümüzde dünyanın karşı karşıya olduğu 
iklim krizi , toplumlar arasındaki ekonomik düzey farklılıkları 
şirketlerin yönetim modellerinin de değişmesine ve temelin-
de duyarlılık yatan bir felsefe ile sürdürülebilir yönetim uy-
gulamalarının gelişmesine sebep oldu.Şirket olarak sadece 
ekonomik değerlerin değil , çevresel ve sosyal değerlerin de 
karar mekanizmasının unsurları olduğu sürdürülebilir yöne-
tim modeli benimsiyoruz.Uzun vadeli hedefler ve tüm orga-
nizasyon yapısı içerisinde görev ve sorumluluklar ile güçlen-
diriyoruz.Bu bağlamda sürdürülebilirliğin FB ‘ nin yapısına 
tam entegrasyonu ve süreci hızlandırmak için ilgili politika 
ve yaklaşımların benimsenmesi amacıyla Sürdürülebilirlik 
Departmanı kurduk.
     Sürdürülebilirlik departmanı, sürdürülebilirlik performan-
sının takibinden ve iyileştirilmesine yönelik aksiyonların 
kararlaştırılmasından sorumludur. Bu doğrultuda , sürdürü-
lebilirlik öncelikleri, şirket stratejisi ve iş hedefleri arasındaki 
uyumu gözetir, sürdürülebilirlik hedeflerine yönelik gelişimi 
takip eder, şirket üst yönetiminin sürdürülebilirlik sorumlu-
luklarını belirler ve performansı izler, sürdürülebilirlik politi-
ka, strateji ve çalışma programlarını değerlendirir.
     Sürdürülebilirlik departmanı , sosyal, ekonomik, çevresel 
ve yönetişim alanlarında tespit edilen sürdürülebilirlik ön-
celiklerine yönelik şirket stratejilerinin belirlenerek hayata 
geçirilmesinden sorumludur.
     Sürdürülebilirlik önceliklerini son haline getirirken, ku-
rumsal strateji ve değerlerimizi, paydaş beklentilerini, sektö-
rel gereklilikleri, kurumsal angajmanları, Sürdürülebilir Kal-
kınma Amaçları’nı, küresel sürdürülebilirlik eğilimlerini göz 



önünde bulundurduk. Buna göre, İklim Değişikliği, İnsan 
Değerleri, İş Sürekliliği, İş Sağlığı ve Güvenliği, Döngüsel Eko-
nomi, İş Etiği, Şeffaflık ve Yasal Uyum olmak üzere 6 öncelik 
ve bunlara bağlı alt konular belirledik. FB DIŞ TİCARET A.Ş. 
için belirlenen öncelikli konular FB‘nin genel sürdürülebilirlik 
önceliklerini yansıtmaktadır.



A-) İklim Değişikliği

     İklim değişikliği, çevre ve insan sağlığını, ekonomiyi, doğal 
kaynakları doğrudan etkilemektedir. Hava koşullarında mey-
dana gelen değişiklikler, gezegenimiz ve tüm canlılar için ya-
şamsal riskler barındırır. FB DIŞ TİCARET A.Ş. olarak, insanlı-
ğın ortak faydası ve gezegenin geleceği için iklim değişikliği 
ile mücadelede üzerimize düşen sorumluluğun farkındayız.     
Yönetim yaklaşımımız, uygulamalarımız ve gelecek hedef-
lerimizde iklim değişikliği ile mücadeleye verdiğimiz değeri 
baki kılmayı misyon ediniyoruz. Faaliyetlerimizin iklim deği-
şikliği üzerinde yarattığı etkileri sınırlandırmayı amaçlıyoruz. 
Bu doğrultuda stratejiler geliştiriyor, hedefler belirliyor, önle-
yici bir yaklaşımla tüm süreci takip ediyoruz.
     İklim değişikliği ile mücadele ve uyum konusunda attı-
ğımız adımların ana hatlarını düşük karbonlu iş modelinin 
tüm operasyonlarımıza entegre edilmesi , düşük karbon 
değer zincirinin ve iklim pozitif ürün ve hizmetlerin gelişti-
rilmesi oluşturmaktadır.Düşük karbonlu iş modeli ve değer 
zincirinin geliştirilmesi ile etki ağımızda bulunan tüm pay-
daşlarımızla iklim değişikliği ile mücadele ve karbonsuzlaş-
ma sürecinde karşılıklı katkı sağlamayı hedefliyoruz.
     Küresel ısınmanın 2 Co ‘nin altında tutulması ve küresel 
ısınma kaynaklı etkinin en aza indirilmesi konusunda alınan 
global kararlara katkı sunmak adına ürettiğimiz ürünlerin 
iklim pozitif etki yaratması prensibiyle hareket ediyor , bunu 
mümkün kılan teknolojilerin geliştirilmesi ve onarıcı faaliyet-
lerinin hayata geçirilmesi konusunda özel önem atfediyoruz.
     Çevresel faaliyetlerimizi ISO 14001 Çevre Yönetim Sistem 
Standardı, ISO 50001 Enerji Yönetim Sistem Standardı, ISO 
14064 Sera Gazı Emisyonları Hesaplama Standardı, GHG Pro-
tocol Standardı olmak üzere uluslararası standartlara uygun 
olarak yürütüyoruz. Bağımsız denetim çalışmaları ile uyum 
düzeyimizi takip ediyoruz. Sürdürülebilirlik kapsamında tüm 
fabrikalarımız için alınan sertifikalar tabloda mevcuttur. 
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     Yönetici ve çalışanlarımızın iklim ve çevre etkileri, çözüm 
ve uygulamaları konusunda bilinç ve farkındalık kazanma-
larının, yetkinliklerinin geliştirilmesinin önemine inanıyoruz. 
Çevre korumayı tüm çalışanların görev ve sorumluluğu ola-
rak görüyoruz. Bu doğrultuda, çevre bilinçlendirme eğitimle-
ri gerçekleştiriyoruz.Kurum içinde gerçekleştirdiğimiz çevre 
eğitimi içeriğinde sera gazı salınımı ve iklim değişikliği , iklim 
değişikliği kaynaklı riskler , artan sıklık ve şiddette yaşanan 
doğa olayları hakkında bilgilendirmelere yer veriyoruz.

     FB DIŞ TİCARET A.Ş. iklim ve çevre konusundaki sorumlu 
yaklaşımını değer zinciri boyunca yaygınlaştırmayı amaçlar. 
Bu konudaki etkilerini yalnızca kendi operasyonlarında de-
ğil, aynı zamanda tedarik zinciri boyunca takip eder. Teda-
rikçilerimizden de bizimle özdeş iklim ve çevre politikalarını 
benimsemelerini bekler, benzer uygulamaları kendi ope-
rasyonlarında hayata geçirmelerini teşvik ederiz. Tedarikçi-
lerin çevre koruma uygulamalarını denetimlerle izler, tespit 
edilen iyileştirme alanlarına yönelik aksiyonların alınmasını 
sağlarız.



B-) İklim Risklerinin Belirlenmesi Çalışması

     İklim ve çevre konusunu risk ve fırsat odaklı bir anlayışla 
takip ediyoruz. Bu doğrultuda, senaryo analizleri yapıyor ve 
bu analizlerin sonuçlarını kurumsal stratejilerimizin belirlen-
mesinde girdi olarak kullanıyoruz. Faaliyetlerimiz nedeniyle 
iklim ve çevre üzerinde oluşan olumlu ya da olumsuz tüm 
etkilerimizi haritalandırıyor ve etki düzeyini hesaplıyoruz.
     2023 yılında CDP (Carbon Disclosure Project Climate 
Change) değerlendirmesi sürecinde gerçekleştirdiğimiz 
analiz çalışması ile her bir risk ve fırsat için olası senaryoları 
değerlendirdik. Enerji ve hammadde maliyetlerinde artış, 
enerji devamlılığı ve aşırı hava olayları gibi etki düzeyi hesap-
lamasına göre yüksek risklere yönelik geliştirdiğimiz yanıtları 
gözden geçirdik. Aynı şekilde, verimli taşımacılık modlarının 
kullanımı, verimli üretim ve dağıtım süreçleri, geri dönüşüm, 
düşük emisyonlu enerji kullanımı, yeni teknolojilerin geliş-
tirilmesi olmak üzere bizim için fırsat barındıran konularda 
alabileceğimiz aksiyonları belirledik.

C-) Enerji Yönetimi ve Emisyon

     Sera gazı emisyonları, atmosferde yarattığı etki nedeniyle 
iklim krizinin en temel nedenleri arasındadır. Enerji yoğun 
sektörlerin ise önemli ölçüde karbon emisyonuna yol açtığı 
biliniyor. Enerji tüketiminin ve buna bağlı olarak açığa çıkan 
emisyonların sınırlanması küresel birer vatandaş olarak şir-
ketlerin başlıca sorumluluklarından biri haline gelmiştir.
     Enerjinin verimli tüketimi ile üretimde enerji yoğunluğu-
nun düşürülmesini amaçlıyoruz. Güvenilir ve verimli enerji 
yönetim sistemleri kuruyor, periyodik bakım ve iyileştirme 
çalışmaları yürütüyoruz. Enerji kayıp ve kaçaklarını önlemek 
üzere tedbirler alıyor ve enerji kesintilerine karşı acil durum 
planları oluşturuyoruz.
     Sera gazı emisyonlarını azaltarak, çevreye verilebilecek 
zararı en alt seviyeye çekmek, sürdürülebilir bir gelecek için 
yapabileceğimiz en önemli katkılardandır. Bu kapsamda 
doğaya bıraktığımız karbon ayak izimizi azaltmak öncelikli 
hedeflerimiz arasındadır.
     Faaliyetlerimiz neticesinde oluşan sera gazı emisyonlarını 
izliyor ve operasyonel sera gazı yoğunluğumuzu
azaltmak için çalışmalar yürütüyoruz. Bu doğrultuda, değer 
zinciri genelinde oluşan belirgin tüm doğrudan ve dolaylı 
sera gazı emisyonu kaynaklarının envanterini oluşturuyor, 
sera gazı emisyon miktarını minimum yıllık tekrarlarla ISO 
14064, GHG Protocol gibi uluslararası standartlar çerçevesin-
de hesaplayarak kayıt altına alıyoruz.
     İklim ve Çevre Politikamıza uygun olarak, önümüzdeki
dönemlerde “şirket içi karbon fiyatlandırması” ve “karbon
nötrleme” gibi araçları operasyonlarımızda kullanarak iklim
değişikliği risklerini azaltmaya yönelik uygulama ve yatırım-
ları teşvik etmeyi hedefliyoruz. Sera gazları emisyonlarının 
azaltımında ise ‘1,5° Yaklaşımı’nı destekleyecek bilime dayalı 
hedef sistematiklerinin oluşturulmasını amaçlıyoruz.
     Enerji tüketiminin düşürülmesinde yürütülen verimlilik



D-) Yenilenebilir Enerji

     Yenilenebilir enerji kaynakları, enerji tüketiminin azaltıl-
masında, enerji verimliliğinin sağlanmasında, enerjide dışa 
bağımlılığın
azaltılmasında hayati bir öneme sahiptir. Yenilenebilir enerji
kullanımına yönelmek, üretim faaliyetlerinin daha az emis-
yona ve daha az hava kirliliğine yol açarak gerçekleştirilme-
sini mümkün kılmaktadır. FB Tekstil ailesi olarak, sağlıklı bir 
çevre ve sağlıklı bir toplum için yenilenebilir enerjiye odakla-
nıyoruz. Üretimde yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanı-
mını artırmaya yönelik teşvikler oluşturuyoruz. 2022 yılında, 
Topluluk genelinde 443 KWh yenilenebilir enerji tüketimi 
gerçekleşti.
     FB Tekstil olarak İzmir ve Manisa fabrikalarımızda kulla-
nılan elektriğin Ocak 2022’den itibaren geçerli olmak üzere, 
%100 oranında yenilenebilir kaynaklardan geldiğini “I-REC 
Uluslararası Yenilenebilir Enerji Sertifikası (International Re-
newable Energy Certificate Standard (IRECS) ile belgeledik. 
Sürdürülebilirlik yatırımlarımızdan, güneş enerjisi ile elektrik 
üretilmesi projesinden , yılda yaklaşık 437 ton/yıl CO2 salını-
mını azaltmayı hedeflemekteyiz.

E-) Su Yönetimi

     Yaşamsal bir kaynak olan suyun sorumlu tüketimine 
büyük önem veriyoruz. Üretim başına su tüketimimizi sınır-
lamak, asgari düzeyde atık suya yol açmak ve oluşan atık 
suyun etkili yönetimini sağlamak döngüsel ekonomi anlayı-
şımızın temel unsurlarından biridir.
     Üretim süreçlerinde ortaya çıkan evsel atık su yasal ge-
rekliliklere uygun olarak atık su kanallarına deşarj edilir.
2022 yılında, FB İzmir fabrikasından tamamı şebeke suyu 
olan 4.842 m3 su kullanılmış olup 4.204 m3 atık su deşarjı
gerçekleştirilmiştir.

F-) Döngüsel Ekonomi

     Müşteri taleplerinin şekillendirdiği pazar gelişmelerini
yakından takip ediyoruz. Müşterilerimizin ve sektörümüzün
talep ve ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde tasarlıyoruz.
Çevresel etkisi azaltılmış, biyoçözünür, geri dönüştürülmüş,
çevre sertifikalı hammadde kullanımı konularında büyük 
bir duyarlılık ve sorumluluk bilinciyle hareket ediyoruz.



G-)Geridönüşüm ve Atık

     Sektörümüze yenilik ve değer katmak için geri dönüş-
türmenin ve geri dönüştürülmüş içerikle üretim yapmanın 
önemine inanıyoruz. Öncelikli konularımız arasında yer alan 
atık yönetiminin planlamasında ve uygulamasında tüm 
değer zincirini dikkate alıyoruz. Uygulanabilir, verimli bir atık 
yönetimi prosedürü ile atıkların kaynağında azaltılıp ayrış-
tırılmasını, öncelikle geri kazanımın ve yeniden kullanım 
opsiyonlarının değerlendirilmesini, bertaraf edilen atık yöne-
timinin planlamasında ve uygulamasında tüm değer zinci-
rini dikkate alıyoruz. Uygulanabilir, verimli bir atık yönetimi 
prosedürü ile atıkların kaynağında azaltılıp ayrıştırılmasını, 
öncelikle geri kazanımın ve yeniden kullanım opsiyonlarının 
değerlendirilmesini, bertaraf edilen atık miktarının minimu-
ma indirilmesini amaçlıyoruz.
     2022 yılında, üretimden çıkan kumaş kırpıntı ve diğer 
tehlikesiz atık miktarı toplamı 231 ton ‘dur. Operasyonlarımız 
kapsamında atık oluşumunun önüne geçmek temel hede-
fimizdir. Bununla birlikte, oluşumunun önüne geçilemeyen 
atıkların ise geri kazanımı esastır. Tüm şirketlerimizin faali-
yetleri neticesinde oluşan atıkların %99’unun geri kazanımını 
sağlıyoruz.

4. İŞ SÜREKLİLİĞİ

     FB DIŞ TİC. A.Ş. olarak operasyonlarımızın devamlılığını 
sekteye uğratacak ve iş güvenliğimizi tehdit edecek durum-
lara yönelik önlemler alırız. Hizmet ve kalite anlayışımızın 
bekası için her zaman güvenli ve güvenilir operasyon an-
layışımız işleyişimizin temelinde yatar. Güvenli ve güvenilir 
operasyon anlayışımızın temelinde ise afet ve acil durumlara 
karşı hazırlıklı olmak ve tedarik devamlılığını sağlamak var-
dır.

A-)Afet ve Acil Durum Yönetimi

     Doğal afetlere ve acil durumlara karşı hazırlık halimizi 
korumak iş devamlılığının önemli bir unsurudur. Tüm şirket-
lerimizin acil durum plan ve prosedürleri hazır bulunur.
Tatbikat senaryoları deprem, yangın, parlama, kimyasal sızın-
tı vb. olarak acil durum planındaki senaryolara göre seçilir.  
     Tatbikatlar sonunda tatbikat raporları yayınlanır ve aksi-
yonlar takip edilir. Bunun yanında, acil durum ekiplerinin 
bilgi ve donanımlarının güncelliği de takip edilir ve ekiplere
düzenli eğitimler verilir.

B-) Tedarik Devamlılığı

     Doğa ile dost teknolojilere yönelmek ve tüm yatırımları-
mız  da çevreye en az zarar vermeyi gözetmek öncelikleri-
miz arasındadır. Tedarikçilerimizden de özdeş bir yaklaşım 
benimsemelerini bekleriz. Tedarik zincirimizde güvenliği ve 
devamlılığı hedefleriz. Tedarik devamlılığının sağlanmasında 
tedarik zincirindeki etkilerin takibi kritik bir yere sahiptir. Te-
darik zincirimizde lojistik, üretim, taşıma, stoklama, işletme, 
arıtma ve bakım faaliyetleri sonucunda oluşabilecek atıkları 
azaltarak geri dönüşüm ve yeniden kazanım alanlarında ge-
lişen teknoloji ve yenilikleri yakından izliyoruz. Tercihimizi her 



zaman düşük karbon ekonomisi için en uygun alternatifler-
den yana kullanıyoruz. 
     Ürün yapılarındaki değişiklik, geri dönüştürülebilir ve 
sürdürülebilirliğe katkı sağlayan hammadde kullanımına 
odaklanma gibi alınan kararları tedarikçilerimizle paylaşıyor, 
gizlilik ve etik sözleşmeleri, tedarikçi anket uygulamaları ile 
süreç takibi yapıyoruz. Birlikte çalıştığımız tüm tedarikçileri-
mizden aynı hassasiyeti bekliyor, tedarikçi bilincini artırmak 
adına eğitim çalışmaları yürütüyoruz. Tedarik zincirinde ya-
şanabilecek aksaklıkları minimize etmek için öncelikle teda-
rikçi listemizi sürekli olarak değerlendirir, ihtiyacımıza yöne-
lik güvenilir, özdeş değerlere sahip tedarikçi ağımızı güncel 
tutarız. Yaptığımız tedarik çeşitliliği ile ilgili risk analizleri ile 
olası aksaklıklarda alternatif çözümlerle ilerleme olanağına 
sahip oluruz. Bunun yanı sıra, tedarik edilen hammaddelerin 
bazılarının bulunamadığı veya termin sürelerinin geciktiği 
dönemlerde, hammaddelerin alternatiflerini araştırır, uygun 
alternatifleri seçerek üretimlerde denenmiş ve uygunlukları 
onaylanmış tedarikçilerimizle üretimin aksamadan devam 
etmesi için titizlikle çalışırız.
     Tedarik süreçlerimizin çevreye saygılı bir biçimde gerçek-
leşmesine yüksek düzeyde önem veririz. Bu doğrultuda
gerçekleştirdiğimiz tedarikçi çevre denetimlerinde tespit 
ettiğimiz uygunsuzlukları ya da olumsuzlukları iyileştirmek 
için tedarikçilerimizle iş birliği halinde çalışırız. Tespit edilen 
gelişim alanları ve alınabilecek aksiyonlar hakkında tedarik-
çilerimizi bilgilendirir, aksiyon takibi yaparız.

5.İŞ ETİĞİ

FB Tekstil olarak, dürüst, tarafsız, kapsayıcı ve şeffaf bir duruş 
benimsiyor ; rekabette etik, çeşitlilikte destekleyici, yaşamın 
her türüne saygılı ve topluma karşı sorumluluğun bilincinde

bir iş ahlakıyla hareket ediyoruz.Bu bağlamda yol gösterici 
bir rehber olarak etik kurallarımızı, iş yapma süreçlerimizin 
tamamında temas ettiğimiz çözüm ortaklarımız ve paydaş-
larımızın nezdinde de yaygınlaştırmayı hedefliyoruz.Etik
yaklaşımımızın bir parçası olarak yasalara her koşulda uyum 
gösterir , ayrımcılığın her türüne karşı durur ve insan hakları-
na saygıyı merkezimize alırız.
     Rüşvet , yolsuzluk ya da herhangi bir maddi manevi çıkara 
dayalı olarak görevi kötüye kullanma ve kayırmacılık
gibi eylemler kuruluşumuzda yasaklanmıştır.Yürürlükte olan 
Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Politakamız gereğince tüm 
çalışanlarımıza uygun bilgilendirmeler yapılmakta ve konu-
ya dair bilinç artışı sağlanması amaçlanmaktadır.Politikamız 
dahilinde rüşvet ve yolsuzluk taahhütlerimiz , olası riskler , 
bu bağlamada vaka ortaya çıkması durumunda alınacak ak-
siyonlar ve çalışanlarımızın tüm çerçevedeki sorumlulukları 
net bir şekilde tanımlanmıştır.

6. İNSANA DEĞER

     FB DIŞ TİCARET A.Ş. şirketlerinde kapsayıcılığı ve çeşitli-
liği sağlamayı, işveren sorumluluğumuzun önemli bir par-
çası olarak görüyoruz. Bu doğrultuda, tüm çalışanlarımızın 
kendilerini değerli hissettiği, farklılıklarını ortaya koyabildiği, 
eşit, adil ve güvenli bir kurum kültürü yaratmayı önemsiyo-
ruz. Adil ve liyakate dayalı bir yaklaşımın benimsendiği tüm 
şubelerimizde etnik köken, din, dil, ırk, yaş, cinsiyet, cinsel 
yönelim, fiziksel engel veya kültürel farklılığa dayalı hiçbir 
ayrımcılığa müsaade edilmez.
     Şirket politika ve prosedürleri ile kapsayıcılığın ve çeşit-
liliğin korunması güvence altına alınır ve tüm süreçler bu 
hassasiyetle geliştirilir. Bu konudaki titiz yaklaşımımızın bir 
sonucu olarak, raporlama döneminde şirketimizde ayrımcılık 



 

vakası yaşanmamıştır. Fırsat eşitliği ve kadın istihdamı konu-
suna büyük bir hassasiyetle yaklaşıyoruz. 2022 yılı itibariyle, 
fabrika genelinde kadın çalışanlar toplam iş gücümüzün 
%55,52 ’sını oluştururken orta ve üst düzey yöneticilerimizin 
%57,14’u kadındır.

7.İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

     FB DIŞ TİC.A.Ş. olarak, çalışanlarımızın ve faaliyet sahala-
rımızda bulunan alt işveren çalışanlarının emniyetli bir çalış-
ma ortamına sahip olmalarını temel bir sorumluluk olarak 
kabul ediyoruz. Bu anlayış ile iş sağlığı ve güvenliği alanında 
ilgili yasa ve yönetmelikler ile FB Tekstil’in standartları ve po-
litikalarına uyumlu şekilde hareket ediyoruz. Çalışanlarımıza 
yönelik olan iş sağlığı ve güvenliği uygulamalarını alt işveren 
çalışanları için de sağlıyoruz. Yasal mevzuata uyum çerçe-
vesinde, iş sağlığı ve güvenliği uygulamalarının güncelliği 
belirli aralıklarla takip edilir.

8.DİJİTALLEŞME VE OTOMASYON

     Dijitalleşme alanında kat edilen hızlı ilerleme, tüm dün-
yada iş yapış biçimlerini kökten değiştiriyor. Sürdürülebilir 
gelişim için, değişen koşullara uyumlanmanın önemine ina-
nıyoruz. Bu doğrultuda, dijitalleşme konularında gelişmeleri 
yakından takip ediyor, iş süreçlerimizi güncel ihtiyaçlar doğ-
rultusunda yeniden şekillendiriyoruz.

Hazırlayan:
Sezen Çelik

Sürdürülebilirlik Uzmanı - Çevre Mühendisi

sezen.celik@fbtextile.com


